ZARZADZENIE NR 63/21
REKTORA PANSTWOWEJ UCZELNI STANISELAWA STASZICA W PILE

z dnia 2 wrze$nia 2021 r.

w sprawie Komisji ds. Etyki Badan Naukowych

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) oraz § 12 ust. 1-3 Statutu Panstwowej Uczelni
Stanistawa Staszica w Pile

§ 1.

§2.

§ 3.

zarzadza si¢, co nastepuje:

Z dniem 1 pazdziernika 2021 r. tworzy si¢ w Uczelni Komisje ds. Etyki Badan
Naukowych, zwanej dalej ,,Komisjg”, ktorej celem jest opiniowanie do realizacji
wszystkich projektow badawczych z udziatem ludzi prowadzonych przez studentéw
lub pracownikow  Uczelni, pod katem ich zgodnosci 2z zasadami etyki
w zakresie respektowania praw ochrony dobr osobistych uczestnikow projektu
badawczego (badajacych/badanych).

1. Komisja opiniuje nieinwazyjne badania empiryczne z udziatem Iludzi, ktore
nie prowadzg do ingerencji w organizm badanego, w tym do pobierania ptynow
ustrojowych, podawania lekow i wszelkich substancji uznawanych za szkodliwe
lub zmieniajace stan psychiczny (tzw. psychoaktywnych, w tym alkoholu
niezaleznie od dawek).

2. Komisja nie opiniuje medycznych badan naukowych majacych charakter
eksperymentu medycznego w rozumieniu ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.
0 zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 2021 r. poz. 790).

3. Za etyczna stron¢ badan realizowanych na potrzeby prac dyplomowych
(licencjackich, inzynierskich, magisterskich, podyplomowych) i innych prac
empirycznych realizowanych w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile,
zwanej dalej Uczelnig, odpowiada opiekun naukowy lub prowadzacy zajecia.

4. Komisja moze rozpatrzy¢ rowniez projekty badawcze nieopisane wyzej, ktore
zdaniem wnioskodawcOw wymagajg opinii o charakterze etycznym.

1. Komisja realizuje swoje zadania w sposob bezstronny, poufny i przejrzysty.
W przypadku wystapienia potencjalnego konfliktu interesow ktoregos z cztonkow
Komisji w odniesieniu do rozpatrywanego wniosku, obligatoryjnie zostaje
on wyltagczony z procedowania nad dang sprawg. Czlonkowie Komisji sg
zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku
Z udziatem w pracach Komisji.

2. Prowadzacy badania, opiekun naukowy (prowadzacy zajecia) oraz Komisja kieruja
si¢ w swoich dziataniach zwigzanych z badaniami podstawowymi zasadami etyki
badan naukowych w Uczelni okreslonymi odrgbnym zarzadzeniem rektora.



§ 4. 1. Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika, z zastrzezeniem ust. 6.

§ 5.

§ 6.

2.

Czlonkowie Komisji, w tym sekretarz, s3 powotywani i odwotywani przez rektora

sposréd pracownikow Uczelni.

Komisja wybiera sposrdéd swoich cztonkéw przewodniczacego 1 jego zastepce.

W kazdym przypadku, gdy w zarzadzeniu jest mowa o przewodniczacym, rozumie

si¢ przez to takze jego zastepce wykonujacego w zastepstwie obowigzki

I kompetencje przewodniczacego.

Cztonkiem komisji moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem =za umySlne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarna.

Jesli czltonek Komisji jest wnioskodawca, zostaje wykluczony z prac Komisji

nad takim wnioskiem.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze wystapi¢c o dorazne

powotlanie cztonka komisji na czas rozpatrzenia wniosku. Przepisy ust. 4 stosuje si¢

odpowiednio.

Whniosek w sprawie wydania opinii sklada osoba zainteresowana.

Whniosek o opini¢ moga ztozy¢ rowniez wiadze rektor, prorektor lub kierownik
katedry. Wzor wniosku stanowi zatacznik do zarzadzenia.

Whnioskodawca kieruje wniosek do przewodniczacego Komisji w formie
papierowej oraz w formie elektronicznej (na nosniku danych).

Przewodniczacy, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przekazuje ja dwoém cztonkom

Komisji, ktorych dziedzina jest najblizsza treSci wniosku, w celu przygotowania

przez nich opinii.

Czilonkowie Komisji, o ktéorych mowa w wust. 1, prezentuja opinie,

a przewodniczacy po uwzglgdnieniu uwag cztonkow Komisji:

1) w przypadku opinii pozytywnych formutuje jednolita tres¢ opinii, ktora
nastepnie podlega procedurze gtosowania;

2) w przypadku opinii negatywnych Komisja formutuje jednolita tre$¢ negatywnej
opinii oraz jej uzasadnienie, ktére nastepnie podlegaja procedurze gtosowania;

3) w przypadku rozbieznych opinii podejmuje decyzje stosujac odpowiednio
pkt 1 lub 2.

Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje w glosowaniu jeden glos, ktory oddaje

za przyjeciem lub za odrzuceniem opinii.

Komisja wydaje opinig:

1) negatywna — W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci z normami etycznymi
(opinia taka wymaga zwigzlego pisemnego uzasadnienia);

2) pozytywna — potwierdzajaca zgodnos¢ procedur z przyjetymi normami
etycznymi (opinia ta nie wymaga uzasadnienia).



§7.

§8.

§9.

o

=

=

Rozpoczecie badan, 0 ktérych mowa w zarzadzeniu, moze nastapi¢ po uzyskaniu
opinii pozytywnej, z zastrzezeniem § 7.
Za wydanie opinii Uczelnia nie pobiera optat od wnioskodawcow.

. Wydajac opini¢ pozytywng Komisja moze zobowigza¢ wnioskodawce do sktadania

regularnych sprawozdan z przebiegu badania, jego aspektow etycznych
oraz do przedtozenia raportu koncowego z jego realizacji.

Niestosowanie si¢ do zobowigzania okreslonego w ust. 1 moze skutkowad
cofnigciem lub zawieszeniem opinii pozytywnej.

O cofnigciu lub zawieszeniu opinii pozytywnej decyduje przewodniczacy
informujagc o tym wnioskodawce 1 wzywajac go do prawidlowej realizacji
zobowigzania okreslonego w ust. 1.

W przypadku cofnigcia lub zawieszenia opinii pozytywnej, wnioskodawca jest
zobowigzany do niezwlocznego zaprzestania prowadzenia badan w chwili
otrzymania informacji o cofnig¢ciu lub zawieszeniu.

W przypadku rozpoczgcia prawidlowej realizacji zobowigzania okre§lonego
wust. 1 przewodniczacy odwiesza pozytywng opini¢ informujagc o tym
wnioskodawce, a wnioskodawca moze kontynuowaé prowadzenie badan z chwilg
otrzymania informacji o odwieszeniu.

W przypadku cofniecia pozytywnej opinii Komisja ponownie podejmuje opini¢
zgodnie z § 6, z zastrzezeniem, ze dla uzasadnienia wydania opinii negatywnej
wystarczy niewykonywanie, nieprawidlowe wykonywanie obowigzku okre§lonego
w ust. 1.

W przypadku, gdy cztonek Komisji powezmie informacje o prowadzeniu badan
niezgodnie z podstawowymi zasadami etyki badan naukowych w Uczelni jest
zobowigzany poinformowac przewodniczacego.

Jesli w trakcie prowadzenia badania zaistniejg okolicznos$ci, ktore moga
wplyna¢ na przebieg badania, w tym zmiany w zespole badawczym,
wnioskodawca jest zobowigzany powiadomi¢ komisjg.

W przypadku, gdy czlonek Komisji powezmie informacj¢ o takich zmianach bez
powiadomienia Komisji, jest zobowigzany poinformowac przewodniczacego.

Do przypadkow okreslonych w ust. 1-3 przepisy § 7 ust. 2-6 stosuje si¢
odpowiednio.

Komisja obraduje raz w miesigcu, o ile wptyng wnioski, o ktorych mowa w § 5.
Harmonogram spotkan Komisji ustalany jest na poczatku kazdego semestru roku
akademickiego i jest dostepny na stronie internetowej Uczelni.

Na posiedzeniach Komisji rozpatrywane sg wnioski, ktore wplyna
do przewodniczacego Komisji na co najmniej dwa tygodnie przed jej planowanym
posiedzeniem.

Komisja podejmuje uchwaty oraz zatwierdza opinie w tajnym trybie gltosowania
zwykla wiekszos$cig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komisji,
w tym przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego.



5. Sekretarz jest odpowiedzialny za przygotowanie dokumentéw oraz dostarczenie ich
do wnioskodawcy.

6. Do 30 wrzesnia przewodniczacy Komisji przedstawia rektorowi raport ze swoich
prac w minionym roku akademickim.

§ 10. Kanclerz zapewnia Komisji odpowiednic pomieszczenia wraz niezbednym
wyposazeniem.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

dr hab. Donat Mierzejewski, prof. PUSS



